ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
(RPCT)

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del PTPC
indicando i fattori che hanno determinato ’efficacia delle misure attuate

Ad inizio anno ¢ stato effettuato 1'aggiornamento delle matrici di
mappatura dei processi ed ¢ stato svolto il processo di gestione del
rischio con l'individuazione delle misure. Dai due monitoraggi
semestrali effettuati per verificarne lo stato di attuazione ¢ emerso
che nel complesso le misure generali presentano un buon grado di
attuazione perché ben strutturate e recepite da parte
dell'amministrazione. Alcune (informatizzazione dei processi,
realizzazione applicativo whistleblower, ecc.) sono risultate piu
complesse sotto il profilo attuativo, ma, nonostante le oggettive
difficolta di carattere tecnico, sono in via di completamento,
secondo le tempistiche previste. Nell'insieme si ¢ rilevato anche un
buon livello di realizzazione anche delle misure specifiche: sia
perche si tratta di misura gia attuate nelle passate programmazioni e,
pertanto, rodate; sia perche nella maggior parte dei casi sono poste
in essere in modo strutturale e continuativo dagli uffici.

Aspetti critici dellattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, indicare
le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal PTPC

Gli esiti dei monitoraggi svolti evidenziano che talvolta sono
programmate molteplici misure in riferimento al medesimo evento
rischioso individuato in riferimento ad una determinata azione. Tale
pianificazione sembrerebbe non corrispondere ai requisiti richiesti
dal PNA 2015 per I'identificazione della concreta misura di
trattamento del rischio (la misura deve rispondere a criteri di:
efficacia nella neutralizzazione delle cause del rischio, sostenibilita
economica e organizzativa delle misure e adattamento alle
caratteristiche specifiche dell’organizzazione) e rende
particolarmente complicato il monitoraggio. In particolare le
maggiori difficolta sono state riscontrate proprio da un punto di
vista della sostenibilita (alcune misure risultano, in realta, non
attuabili nell'immediato - per es. la formazione specialistica
particolare - e o alcuni target di attuazione originariamente previsti
appaiono incompatibili con le risorse dell’ufficio).

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto
all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I’azione

Llincarico di RPCT ¢ stato conferito al dirigente dell'Ufficio
relazioni esterne che ha potuto svolgere il suo ruolo d'impulso e di
coordinamento anche mediante il Gruppo di lavoro permanete per
il supporto alle attivita del RPCT. Un ulteriore fattore di rilievo ¢
stato I'espletamento dell'azione di coordinamento in sinergia con il
vertice dell'amministrazione, il Segretario generale.

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I’azione di impulso e
cootrdinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

Non si rilevano fattori significativi che abbiano seriamente
ostacolato I'azione di impulso e coordinamento del RPCT rispetto
all’attuazione del PTPC.




DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amminis

alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 del PN

Le societa ¢ gli altd ent di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pu

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

trazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2018 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

A (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

bblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione
adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposia

Ulteriori Informazioni

mancato svolgimento

ID Domanda
selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e
ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC
2.A1 Si (indicarc le principali criticita riscontrate ¢ le relative iniziative adottate)
2A2 7:w. anche s il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento X [ira in corso l'adeguamento del MOG e del PTPC
all'anno 2018 £
AL No, il monitoraggio non era previsto dal P1IPC con riferimento allanno
T 2018
.rJ; . e Sta - A i 1 " 1 1 e Jm ‘.. 1 "
A4 ¢ non ¢ stato cffettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del Era in corso l'adeguamento del MOG e del PTPC

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati
corruttivi e indicarne il numero (pii risposte sono
possibili). (Riportare le fattispecie penali, anche con
nel PNA 2013 (§ 2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella

delle amministrazioni)

2B |procedimenti pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti

determinazione 6/2015 (§ 3, lett. a) e come mappati nei PTPC

event

cconomico diretto ed immediato per il destinatario

281 |Acquisizione ¢ progressione del personale
282 |Affidamento di lavor, servizi ¢ forniture
Si% Provvedimend ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
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Attivita di vigilanza nei confronti di enti ¢ societa partecipate ¢/o
controllate con riferimento all” adozione e attuazione del PTPC o di

3B3  |adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazionc detiene partecipazioni in enti e societi o esercita controlli
nei confrond di entl ¢ societd)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare
un giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono
3¢ |risultate pit efficaci nonché specificando le ragioni della
loro efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag.
33 dell’Aggiornamento 2015 al PNA):
sp [|indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni
3D1  |Si (indicare quali misure, per tipologia)
3.D2 No
4 TRASPARENZA X
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Ak Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di
dati)
4A2  |No, anche sc la misura era prevista dal PIPC con rferimento all’anno 2018
4+A3  |No, la misura non era prevista dal PI'PC con riferimento all'anno 2018 X
4B Indicare sc il sito isttuzionale, relativamente alla sezione "Amministrazione
trasparente”, ha l'indicatore delle visite
4B1 |8 (indicare il numero delle visite)
482 [No (indicarc sc non ¢ presente il contatore delle visite) X
4 Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice”
4c1 Si {riportare il numero di richieste pervenute ¢ il numero di richieste che
hanno dato corso ad un adepuamento nella pubblicazione dei dat)
4C2 |No
AT Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"
AD1 Si (riportarc il numero complessivo di richieste pervenute ¢, se disponibili, i
sertord interessati dalle richieste di accesso gencralizzaro)
4D2  |No X
Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
Si (se disponibili, indicare 1 settori delle richieste)
No X

E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel

registro l'esito delle istanze
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Si (riportare i dati quantitativi di cui si disponc relativi alla rotazione dei

6.B.1 R S
' dirigenti, dei funzionar ¢ del restante personale)
652 [No, anche sc la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2018
6B3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018 X
Indicare se l'ente, nel corso del 2018, & stato interessato da
6.C  |un processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2018)
6.C.1 Si X
6.C2  |No
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI D.LGS.
39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita
7.A  |delle dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di
cause di inconferibiliti:
7 Al Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni
g accertate)
7.A2  |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2018
7.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2018 X Non esistono dirigent
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la
7B |verifica delle situazioni di inconferibilith per incarichi
dirigenziali:
q INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
) DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
S Indicare se sono state adottate misure per verificare la
) presenza di situazioni di incompatibilita:
L Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertatc)
8A2  [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
8.A3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018 X
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica
8B |delle situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni
dirigenziali:
5 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AX
DIPENDENTI
BA Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
) rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
2.A1 Si X
9.A2  |No, anche s la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
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10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da
adottare per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da
azioni discriminatorie:

CODICE DI COMPORTAMENTO

TLA

Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
intepra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

11A1

Si

Codice Etico

11L.A2

No (indicare la motivazionc)

11.B

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
sono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni
previste dal codice dell’'amministrazione:

11.B.1

Si

Codice Etico

11.B.2

No

11.C

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del
D.P.R. n. 62/20153 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell'amministrazione:

11.C.1

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
accertate)

11.C2

No

11.D

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:

Si findicarc il numero di procediment disciplinari specificando il numero di
quelli che hanno dato luogo a sanzioni)

No

X

Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione ¢
adozione del codice di comportamento:

Giudizio positivo a seguito dellapprovazione del Codice Etico

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni
che prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad
eventi corruttivi:

Si (indicare il numcro di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle che
hanno dato luogo all’avvio di procediment disciplinari o penali)

No

Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:

Si (indicare il numcro di procediment)

No

Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a

sanzioni:
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13.B.1  |Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di tutcla)
1382 |No X
i3 Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
] arbitrato:
1561 Si (specificarc se sono stati adotrat criteri di pubblicita dell'affidamento di
incarichi)
13.C.2  |No, anche s¢ sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  |No, non sono stati affidad incarichi di arbitrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte
b di soggetti esterni all'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piit risposte
possibili)
13.D.1  [Si, supgerimend riguardo alle misure anticorruzione
(55 Si, richicste di chiarimenti ¢ approfondiment riguardanti le misure
] anticorruzione adottate
1323 [No X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando . . 3 g i
- P . 5 Le procedure sono in corso di elabororazione; peraltro si rifedscono ad un
13E  |le ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata

adozione o attuazione:

dimensioni ridotte con limitato di dipendente







